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Onsdag d. 9. november 2022 kl. 17.00-20.00 – Lærkeskolen 

 
Deltagere: Anne Mollerup - AM (forældrerepræsentant, LÆR) 

Henrik Sass – HS (forældrerepræsentant, LÆR) 
Chris Westergaard – CW HS (forældrerepræsentant, LÆR) 
Dennis Pedersen - DP (forældrerepræsentant, VEK) 
Martin Gramstrup MP (forældrerepræsentant, VEK) 
Anders Justian AJ (forældrerepræsentant, VEK) 
Nanja Andersen NA (forældrerepræsentant, BÆK) 
Michelle Christiansen - MC (forældrerepræsentant, STE) 
Susanne Kassentoft – SK (forældrerepræsentant, STE)  
Kim Stamer  (medarbejderrepræsentant, BÆK) 
Axel Carøe (medarbejderrepræsentant, LÆR) 
Anne-Sofie Gyldenkærne Jensen – SAJ (medarbejderrepræsentant, STE) 
Mona Majland - VMM (medarbejderrepræsentant, VEK) 
Tanja Ibsen – LTI (Konstitueret distriktsleder og daglig leder LÆR) 
Katrine Bill (elevrådsrepræsentant, LÆR) 
Mads Esbech (elevrådsrepræsentant, BÆK) 
Emil Christiansen (elevrådsrepræsentant, STEN) 

 
Suppleant:  
Inviteret:  
Afbud:  Michelle Christiansen, Susanne Kassentoft, Martin Gramstrup 
 
Ordstyrer: Chriss 
Referent: Tanja 

 

 

O = Orientering, D = Drøftelse, G = Godkendelse, B = Bilag udsendes inden mødet 

Pkt.  Emne/Indhold Tid Notater 

1 G Dagsorden og referat 17.00-17.05 Godkendt 

2 O Nyt fra formand 17.05-17.10 

 

Der skal i løbet af skoleåret afholdes et møde for kontaktforældre. 
Kim, Anders og Dennis vil undersøge priser ang. et oplæg omkring di-
gital dannelse.  

3 O Nyt fra ledelsen 17.10-17.20 

 

Sygefravær. Kommunen har oprettet et Task force hold fra HR afde-
lingen for at forbygge fraværet på udvalgte arbejdspladser.  
 
Styrelsesvedtægterne er sat i høring. Anne udarbejder et høringssvar 
og sender det til resten af bestyrelsen.  
 
Der afholdes et dialogmøde med skolebestyrelser og politikere d. 
1.2.2023.  
 
Suzette Vinstrup, ny daglig leder på Stengårdsskolen er startet d. 
1.11.2022. Hun har haft en god start. 
 
Tanja Ibsen er fortsat konstitueret distriktsskoleleder. 

4  Udarbejde principper 17.20-19.30 Arbejdsgrupper arbejder med følgende principper: 
Undervisningens organisering (1):  
Anne, Kim, Katrine 
Skolens arbejde med elevernes udvikling (2):  
Anne Sofie, Henrik, Mona  
Underretning af hjemmene (5):  
Anne, Tanja, 
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Arbejdes fordeling blandt det undervisende personale (6): 
Chris, Axel, Anders 
Fællesarrangementer (7):  
Nanja, Mads, Dennis, Tanja, Emil 
Alle principper er klar til at blive drøftet på et kommende skolebesty-
relsesmøde.  

6  Evt.  19.30-19.45 Rådgivningsudvalget: Hvad er fordele og ulemper ved en distrikts-
skole? Forældrerepræsentanterne mødes inden mødet. 
 

7 G Referat afslutning 19.45-20.00  

 

 

Kommende nye punkter: 

Præsentation af indsatser og muligheder for børn i udfordringer 

Overblik over distriktsskolens økonomi og elevfordelingen 

 

 

 


